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om a chegada do final do ano, a AMATRA XVII festeja o langa-
mento do 3° volume de sua revista juridica.

Para coroar o ano exitoso que tivemos no tocante a proposta de editar
uma revista, trazemos nesta edi¢do duas entrevistas: com o Juiz Claudio
Armando Couce de Menezes, primeiro magistrado capixaba a integrar a
mais alta corte trabalhista do pais; e com o Juiz Luis Claudio dos Santos
Branco, presidente da AMATRA XVII, que logrou em sua gestdo imprimir
ritmo de trabalho de excelentes resultados para a Associacao.

Ao lado disso, encontra-se a revista recheada de excelentes artigos
doutrindarios, assinados por nossos laboriosos colaboradores, servidores do
TRT, Advogados, Procuradores e Juizes, enfim, todos estudiosos do direito
do trabalho.

Ao final desta edic¢do, encontram-se os tradicionais informes da AMA-
TRA XVIL

Boa leitura.

Conselho Editorial
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Juiz Luis
Claudio dos
Santos Branco

midia”, dada sua grande versatilidade, hébil a conciliar a

vida familiar com as partidas de futebol e ténis, bem como
dedicar-se com esmero a docéncia e a extenuante atividade jurisdicional,
sem prejuizo da condugdo séria e digna de aplausos da sua entidade de
classe ( AMATRA XVII) no biénio 2003 /2004. Esse fluminense de Sao Gon-
calo/R], crescido no Rio de Janeiro, detém vasta experiéncia profissional e
na militdncia politica, aparentemente incompativel com sua tenra idade,
porém compreensivel aos que o conhecem e tem ciéncia do seu enorme
potencial empreendedor. Estamos falando do Juiz Luis Claudio dos San-
tos Branco.

O entrevistado desta edicdo é o que se pode chamar de “multi-

Revista da Amatra - Conte um pouco de sua historia até chegar ao
Espirito Santo.

Dr. Luis Claudio - Toda a minha educagado formal foi em escola pua-
blica. Graduei-me em Direito pela Faculdade Nacional de Direito (UFR]).
Ap6s finalizar a faculdade, em meados de 1989, fui contratado como ad-
vogado do Sindicato dos Jornalistas do Rio de Janeiro. Advoguei para di-
versos sindicatos de trabalhadores e fui sécio do Escritério Machado Silva
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Advogados Associados. Em junho de 1993 resolvi me dedicar ao concurso
para Juiz do trabalho. Ingressei na magistratura no dia 28 de abril de 1994.
Inicialmente fui designado para a primeira vara, no auxilio do Marcello
Mancilha e contando com nosso colega Adib como assistente dos juizes.
Passei rapidamente por outras varas da capital e, por Afonso Claudio, du-
rante um (01) més substituindo nosso saudoso Danilo. Ja em dezembro de
1994 fixei-me na 4% Vara de Vitdria, onde trabalhei até ser promovido para
titular da vara de Aracruz, em meados de 1998. Em 2002 pedi remogao
para a 1° vara de Vitoria.

Revista da Amatra - O que despertou seu interesse pelo Direito do
Trabalho?

Dr. Luis Claudio - Sem davida que o contorno ideolégico que envol-
ve a relacdo capital-trabalho. A defesa dos interesses dos trabalhadores era
0 que mais me interessava naqueles anos da faculdade. Eu estava totalmen-
te envolvido com as atividades politicas e logo no segundo ano recebi o con-
vite do colega de faculdade Eustachio Ramaciotti para estagiar no sindicato
dos jornalistas. Esse foi o primeiro passo para me embrenhar definitivamen-
te neste ramo do Direito.

Além disso, a maior presteza nos atos da justica do trabalho, em com-
paracdo com as outras vertentes do poder judiciario, logo me chamou a
atencdo. Como estagiario eu dava entrada na peticdo inicial e logo era feita
a notificagdo e marcada audiéncia. Enquanto isso, nos outros tribunais era
uma dificuldade conseguir citar os réus e, as vezes, até mesmo ver os autos.
Isso para um estudante com 19 anos e que ainda ndo compreendia bem as
diferencas nos procedimentos era marcante.

Revista da Amatra - O Sr. participou de movimentos agremiativos
(movimento estudantil, sindical etc.) antes de ingressar na magistratura?

Dr. Luis Claudio - Logo no meu primeiro ano de faculdade (ingressei
em meados de 1984) ja estava envolvido nas atividades do movimento estu-
dantil, tendo conhecido nosso colega Marcelo Tolomei. No inicio de 1985 a
chapa que eu fazia parte ganhou a eleicdo para o “glorioso” Centro Acadé-
mico Candido de Oliveira (CACO). Participei de trés gestdes nas quais rea-
lizamos intimeras atividades. Me lembro em especial do enterro do golpe
militar, que ocorria no dia 01 de abril e era um contraponto com as come-
moragdes que os militares faziam da “revolucao” de 1964. No ato noés fazi-
amos uma passeata que saia da sede da faculdade e passava em frente ao
Ministério do Exército (os dois locais sdo préximos, entorno da Avenida Pre-
sidente Vargas). No primeiro enterro do golpe havia mais policias do exérci-
to, tomando conta da gente, do que manifestantes.
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Naquele periodo da faculdade o nosso colega Luiz Eduardo Fontinelli
também era participativo nas atividades do CACO. O advogado Eustachio
Ramaciotti, que atua aqui no Espirito Santo, era um dos lideres estudantis
da nossa faculdade.

No movimento sindical, mesmo havendo o compromisso ideolégico,
minha atuacao era mais profissional. Trabalhei como advogado no Sindica-
to dos Jornalistas do Rio de Janeiro, no Sindicato dos Eletricitarios de Nite-
réi, no Sindicato dos Bancéarios da Baixada Fluminense, entre outros.

Revista da Amatra - Como atual presidente da AMATRA 17, o Sr. vé
alguma semelhanca entre as agremia¢des que participou fora e dentro da
magistratura?

Dr. Luis Claudio - Nao muitas. No movimento estudantil e sindical o
principal motor é a ideologia, pelo menos para os que atuam com sincerida-
de nestas agremiagoes.

Na associacdo de magistrados ainda estamos muito vinculados a inte-
resses corporativos. E bem verdade que a Anamatra e todas as Amatras
vém dando passos para uma atuagdo mais politica ( na sua melhor acep-
¢do), participando dos assuntos de interesse de toda a sociedade. Porém,
acho que isso ainda ndo atingiu a maioria dos juizes.

Revista da Amatra - Sob seu comando a AMATRA 17 viveu tempos
de muitas mudangas (ruptura da ANAMATRA com a AMB, reforma da
previdéncia, a quase greve dos juizes). Qual foi o momento de maior tensao
nesses episodios?

Dr. Luis Claudio - A ruptura entre a Anamatra e a AMB. Houve um
acirramento exagerado na forma das pessoas defenderem suas posicdes,
gerando um clima tenso, por vezes agressivo. Porém, felizmente, a tempes-
tade passou e agora cada Amatra pode manter sua posicao frente 8 AMB e
todos conviverem pacificamente dentro da Anamatra.

O que o Sr. pensa sobre a ruptura da ANAMATRA com a AMB? Isso
trouxe algum prejuizo para a AMATRA 17, que optou por permanecer em
ambas, ao contrario da grande maioria das AMATRAS?

Desde o inicio minha posicao foi clara de permanéncia da AMB. A mi-
nha forma de ver a atuacdo dentro do movimento associativo ndao me permite
sair da AMB. Mesmo como minoria estarei la defendendo minhas posigdes.

Penso que as atuacdes da Anamatra e da AMB ndo se confundem e
podem perfeitamente conviver.

A Amatra XVII manteve-se firme e saiu fortalecida, tanto internamente,
com a votagdo unanime pela permanéncia, como externamente, solidifican-
do sua relacdo com a Anamatra e a AMB.

13
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Revista da Amatra - Voltando a sua gestdo na AMATRA, quais foram,
sob sua 6tica, os principais avangos ocorridos nesse periodo de mandato?

Dr. Luis Claudio - A atual gestdo foi marcadamente uma atuacdo em
grupo. Eu, Tolomei, Ney, Casado, Fontinelli e Mario dividimos as atividades
da associagdo, cada um colaborando dentro das suas possibilidades. Exem-
plo claro dessa conjuncdo de esforgos foi a nossa participagdo no Férum
sobre Reforma Sindical, organizado pelo governo federal. Estivemos pre-
sentes em todas as comissdes, sempre defendendo as propostas acolhidas
nos congressos dos juizes do trabalho (CONAMAT).

Nos também marcamos presenca constante nos conselho da Anamatra
e da AMB, com a participagdo ativa do Marcelo Tolomei. Alids, para que isso
fosse possivel a primeira mudanca significativa da nossa gestao foi a fixacao,
em assembléia, de uma novo valor para a contribuicdo dos associados.

Porém, a mudanca mais significativa foi a da sede da associa¢do. Por
trds da mera mudanca de local, existe uma nova concepcdo da nossa atua-
¢do. Vejo esse fato como fundamental para marcar a nossa completa auto-
nomia administrativa e politica. Além disso, demos um passo importante
para a criacdo do nosso curso para o publico externo, permitindo assim o
incremento das nossa receitas.

Também ndo posso deixar de citar as diversas atividades sociais que
foram organizadas, tendo a frente o colega Ney. Isso permitiu uma maior
aproximagdo dos associados

Revista da Amatra - A AMATRA 17 nunca esteve tdo participativa
em nivel nacional, contando hoje com um representante junto a AMB (Dire-
toria da Escola Nacional da Magistratura ocupada pelo Juiz Marcelo Tolo-
mei Teixeira). O Sr. acha importante essa ampliacdo da atuacdo da AMA-
TRA fora dos limites estaduais?

Dr. Luis Claudio - E fundamental que a Amatra XVII aprofunde sua
atuacdo no cendrio nacional. Precisamos estar presentes em todas as ativi-
dades desenvolvidas pela Anamatra e pela AMB, em especial no acompa-
nhamento das atividades legislativas que ocorrem em Brasilia. E verdade
que para isso acontecer é necessario que a associagdo melhore ainda mais
sua saude financeira, por meio de outras formas de receitas, em especial o
Curso da Amatra.

Tenho certeza que a futura gestdo da Amatra, capitaneada por Tolo-
mei e Casado sabera enfrentar este desafio. Alids, o Casado é uma grande
organizador das financas da entidade.

Revista da Amatra - O que falta acontecer na AMATRA 17 para sua
maior efetivacdo como 6rgao de representacdo dos magistrados trabalhistas

14
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capixabas?

Dr. Luis Claudio - Essa resposta é facil: uma maior participacao dos
associados. Quando comecou a nossa gestdo eu tinha certeza de que estari-
amos de novo realizando assembléias mensais com algo em torno de 25/30
associados (ndmero ja alcancado em anos anteriores). Infelizmente o meu
desejo ndo se realizou e essa foi a grande frustracdo da minha passagem
pela presidéncia da Amatra XVII.

Revista da Amatra - O Sr. acredita que as proximas gestdes darao
continuidade ao trabalho que foi desenvolvido até o momento?

Dr. Luis Claudio - Eu vejo o movimento associativo, em especial em
pequenas entidades como a nossa, como uma continua melhoria da organi-
zagdo. Passo a passo vamos enraizando a relacdo da Amatra com o corpo
de associados, com as demais entidades representativas da sociedade e com
o proéprio tribunal. Com isso nossa legitimidade e representatividade vao
constantemente crescendo. Esse é o caminho.

Nessa perspectiva as proximas gestoes, certamente, irdo dar continui-
dade ao trabalho feito, porém, com as prioridades e modo de agir de cada
diretoria.

Revista da Amatra - Pela sua experiéncia, quer na advocacia, quer na
magistratura de primeiro e segundo graus - esta através das convocagdes
para o TRT - como o Sr. vé a situacdo atual do Direito do Trabalho?

Dr. Luis Claudio - Como bem sabemos o mercado de trabalho estd em
continua modificagdo. As formas de labor humano sido cada vez mais diver-
sificadas, exigindo dos profissionais do Direito do Trabalho uma maior cria-
tividade para a solugdo dos litigios. A mudanca da competéncia material da
Justica do Trabalho serd um acontecimento fundamental para a formagao
da nova mentalidade que deve nortear a futura atuacdo da nossa justica.

Revista da Amatra - O Sr. entende que o Direito Material e Processu-
al do Trabalho precisam passar por mudangas?

Dr. Luis Claudio - Precisamos continuar dando firmes passos para a
coletivizagado das solugbes dos conflitos trabalhistas. Devemos abandonar a
concepcdo individual liberal da solugdo das demandas que tanto marca a
atuagdo da justica brasileira, inclusive a trabalhista , e incentivar todos os
meios coletivos de apreciacao da lides.

Com o aumento da nossa competéncia material, que certamente ocor-
rerd com a aprovagdo da reforma do Judiciario, precisamos resolver mais
demandas com a mesma estrutura. Isso s6 é possivel com a coletivizacao
dos litigios.

Revista da Amatra - O Sr. concebe um perfil ideal para o Juiz do
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Trabalho, de modo a conseguir conciliar uma legislagdo rigida e um anseio
social por maior flexibilizacao das normas trabalhistas?

Dr. Luis Claudio - Sem dtvida que deve ser um profissional que saiba
conjugar a sua formagao juridica, no sentido estrito tanto enraizado nas
nossas Faculdades de Direito, com uma sélida formacéao filoséfica, sociol6-
gica, politica e econdmica.

Para solucionarmos as diversidades de conflitos que o trabalho huma-
no ira gerar num futuro préximo, precisamos ampliar nossa forma de ver os
litigios, sendo entraremos em conflito com a sociedade.

Revista da Amatra - Sabe-se que sua esposa, Dra. Ana Paula, além de
advogada, é festejada professora de Direito do Trabalho. Nesse contexto
familiar, espera que algum dos filhos (Pedro Emanuel e Maria Clara) siga a
carreira juridica? O Sr. os incentivaria a seguirem o ramo do Direito do
Trabalho?

Dr. Luis Claudio - Incentivar ndo. Porém, eles vivem nesse meio (in-
clusive a Maria Clara é afilhada do Marcelo Mancilha e da Carla Mancilha)
ouvindo discussdes juridicas. Além disso Eu e Ana Paula temos uma forma-
¢do humanista radical, levando-nos a suscitar nos nossos filhos questiona-
mentos sobre as desigualdades tdo tipicas da nossa sociedade. Isso reflete
na formacado do carater de Pedro Emanuel ( tendo despertado uma ja clara
responsabilidade social ) e Maria Clara ( demonstrando grande sensibilida-
de social ), ambos bastante questionadores - inclusive da nossa familia, dei-
xando-nos, por muitas vezes, de “saia justa”, vez que exigem de ndés muita
coeréncia, o qué é um desafio para o “universo dos adultos”.

Quanto ao futuro preferimos incentiva-los a serem felizes e fazerem os
outros felizes, mas é inevitavel que tanto um como o outro ja comegam a se
contagiar por esse comportamento tipico de um profissional do direito, es-
pecialmente, do direito do trabalho.

Revista da Amatra - Ainda no campo privado, como vao as ativida-
des paralelas de jogador e tenista?

Dr. Luis Claudio - Desde que arrumei uma hérnia de disco lombar,
ha um ano e meio, ndo joguei mais ténis. O futebol ja voltei a jogar e estou
me preparando para o primeiro campeonato da Anamatra que acontecera
em abril de 2005 na Cidade de Goiania. Alids, até 14 ja pretendo ter voltado
a praticar o ténis e jogar o torneio de duplas com o Casado, que é o nosso
craque.

16
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Juiz Claudio
Armando Couce
de Menezes

dio Armando Couce de Menezes tem sido bastante festejado

naquele 6rgdo, dados os seguidos recordes de produtividade
no julgamento dos feitos que lhe sdo submetidos. Tal fato ndo causa surpre-
sa, em se tratando do magistrado em questdo, dada sua larga experiéncia
no mundo juridico. Ap6s ter atuado na carreira do Ministério Pablico do
Trabalho, como Procurador do Trabalho da 14* Regido, ingressou como
Juiz do Trabalho no TRT da 1% Regido. No Espirito Santo, presidiu as Varas
do Trabalho de Vitéria, Mimoso do Sul e Alegre, antes de ser promovido
para o cargo de Juiz do TRT Capixaba, no qual exerce a Vice-Presidente.
Seus feitos ndo param ai, pois paralelamente a magistratura, Dr. Claudio
tem brilhante curriculum como docente, contando ainda com invejavel for-
magdo académica, detendo pds-graduacao lato sensu e mestrado em Direito
do Trabalho pela PUC - Sdo Paulo. Sua contribuicdo para o estudo do direi-
to do trabalho é deveras relevante e rompe as fronteiras estaduais, pois que
freqiientemente participa como conferencista e palestrante dos mais respei-
tados congressos de direito material e processual do trabalho pelo pais, além,
é claro, de levar seus pensamentos de vanguarda a comunidade juridica
através de intimeros artigos doutrinérios e seus bem acolhidos livros. Nosso

g. tualmente convocado para substituir no C. TST, o Juiz Clau-
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entrevistado fala sobre sua experiéncia no TST, sobre o TRT Capixaba e sua
visdo sobre o direito do trabalho na conjuntura atual.

Revista da Amatra - O que o levou a optar pela magistratura e, espe-
cificamente, a do trabalho?

Dr. Claudio Armando - A possibilidade de contribuir para a Justica
Social, valor tao necessario em nosso pais.

Revista da Amatra - Muitos magistrados trabalhistas tiveram um pas-
sado ligado do movimento sindical. Isso também se deu com o Senhor?

Dr. Claudio Armando - Nao. Nos tempos de estudante cheguei a ser
diretor da Unido Estadual dos Estudantes e membro do Diretério Académi-
co.

Revista da Amatra - O senhor foi o primeiro juiz capixaba a ser con-
vocado para o TST. Qual o critério para a escolha do seu nome?

Dr. Claudio Armando - Penso que foi a seriedade que marca minha
atividade na magistratura e a capacidade laborativa que tenho demonstra-
do nesses anos.

Revista da Amatra - Como funciona a sua convocagao junto ao TST?

Muito trabalho. Julgo por més mais de 400(quatrocentos) processos.

Revista da Amatra - O que a experiéncia da convocagao junto ao TST
pode trazer de beneficio na atuagdo junto ao TRT?

Dr. Claudio Armando - Um intercAmbio maior entre nés e o TST.

Revista da Amatra - O TRT da 17% Regido profere decisdes bem aco-
lhidas pelo TST?

Dr. Claudio Armando - Em geral as decisdes sdao bem acolhidas, espe-
cialmente pelo seu excelente contetido.

Revista da Amatra - Deve-se buscar mais a conciliacdo ou a imposi-
¢do da decisdo na Justica do Trabalho?

Dr. Claudio Armando - A conciliagdo é fundamental. Mas as deter-
minagdes judiciais e decisdes da Justica do Trabalho cumprem um papel por
demais relevante para ser posto em segundo plano.

Revista da Amatra - Qual o perfil ideal para um juiz do trabalho?
Legalista, conservador, legalista/progressista, progressista?

Dr. Claudio Armando - O magistrado, antes de tudo, deve ter uma
formacdo humanistica, sem apego ao positivismo e ao fetiche da técnica,
extremamente dominante na sociedade.

Revista da Amatra - Sua visao de juiz ideal estd em consonancia com
o que almeja o TST, 6rgdo que o Senhor estd integrando atualmente?

Dr. Claudio Armando - Penso que sim. Todavia, ndo se pode perder

18
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de vista que o TST esté adstrito a questdes de direito, sendo sua atuacao bem
distinta dos Regionais e das Varas do Trabalho.

Revista da Amatra - O direito do trabalho patrio estd precisando de
uma revisdo em face da conjuntura mundial?

Dr. Claudio Armando - Talvez fosse mais apropriado falar em atuali-
zagdo da Constituicdo da Republica. Revisdo para uma flexibilizacdo fora
dos limites da Lei Maior é um passo muito perigoso e, hoje, em dissonancia
com o pensamento mais moderno no campo do Direito Social. A flexibiliza-
¢do e a desregulamentacdo estao gerando problemas sociais seriissimos nos
paises que adotaram essas praticas.

Revista da Amatra - Quais mudancas o Senhor entende necessarias
no direito e no processo do trabalho, a fim de que este ramo do direito atinja
seu escopo junto a sociedade, firmando-se como imprescindivel e eficaz?

Dr. Claudio Armando - Nosso ramo do direito ja é imprescindivel. A
eficacia passa por uma série de altera¢des para tornar o processo mais céle-
re, informal e efetivo. Para tanto, é preciso repensar o nimero excessivo de
recursos, a utilidade do agravo de instrumento e a execucdo trabalhista,
dentre outros aspectos.

Revista da Amatra - E quanto as carreiras de apoio, o Senhor sugere
alguma mudanca? No TRT da 177, especificamente, ha necessidade de mu-
danca em relacdo aos servidores?

Dr. Claudio Armando - Penso que tais questdes estdo na esfera da
competéncia da Presidéncia do TRT. No momento, ndo me sinto em condi-
¢do de opinar sobre o assunto, que requer amplos estudos, reflexdes ponde-
radas e, mais importante, consultas aos colegas, servidores e a classe dos
advogados, sem perder de vista a continuidade administrativa.

Revista da Amatra - Por fim, quanto a docéncia, carreira paralela,
também desenvolvida com afinco, quais os planos para ela?

Dr. Claudio Armando - Por enquanto, ndo tenho maiores pretensoes
no campo. Minha preocupagdo hoje estda no TRT da 17% Regiao.
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Capital x Justica do Trabalho

Grijalbo Fernandes Coutinho
Juiz Titular da 19 Vara do Trabalho de Brasilia-DF;
Presidente da Associagdo Nacional os Magistrados
da Justica do Trabalho - ANAMATRA

1- A AMPLIACAO DA COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Com o término do processo de reforma do Poder Judiciario é evidente
que a populagdo aguarda uma nova dindmica no funcionamento do apare-
lho estatal, incumbido de distribuir justica, desde o fim da morosidade a
transparéncia dos atos praticados por magistrados, no exercicio dos oficios
judicantes e administrativos. O processo revisional parlamentar nado foi ca-
paz de enfrentar alguns dogmas que conduziriam a Justica a adquirir legiti-
midade real. Ainda que conservadora seja a reforma, os juizes devem ado-
tar prontas medidas, judiciais, politicas e administrativas, para atender aos
anseios da imensa maioria do povo brasileiro, notadamente direcionadas
aos dois objetivos acima referidos. Se assim é sob a perspectiva mais global,
pelo menos no que refere a Justica do Trabalho, a tonica da reforma foi
extremamente avangada.

* Juiz do Trabalho, Professor Universitario de Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho, Especialista em Direito
do Trabalho e Direito Processual do Trabalho.
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Quando foi criada a Justica do Trabalho como 6rgao do Poder Judici-
ario, a realidade do mundo do trabalho era bem distinta da atual, assegura-
dora da regéncia da CLT para expressivo nimero de trabalhadores. Hoje,
no entanto, conforme dados do IBGE, cerca de 50% da mao-de-obra - ou
seja, 40 milhdes de brasileiros - trabalha sem nenhum vinculo formal de
emprego.

A insensatez do novo modo de producao capitalista pune duplamen-
te o cidadao brasileiro, antes amparado pela protecdo celetista. Por um lado,
deixa-o cada vez mais distante dos direitos sociais conferidos aos emprega-
dos, e, por outro, ndo permite que procure o Judicidrio especializado em
causas do trabalho para resolver os litigios enfrentados com o seu tomador
de servigos, mesmo que apenas queira dirimir questdes vinculadas a um
contrato autdbnomo e nao esteja a reclamar nenhum direito exclusivo de
empregado.

Num cenario menos selvagem deveriam estar garantidos a todos os
trabalhadores os direitos sociais humanos, previstos no artigo 7° da Consti-
tuicdo Federal, bem como o acesso ao ramo do Judicidrio que tem como
especialidade a conciliacdo e o julgamento dos conflitos entre o capital e o
trabalho.

Atacando o ntacleo da reforma levada a efeito, a Anamatra e as Ama-
tras, durante anos, elegeram como prioridade pontual a ampliacdo da com-
peténcia da Justica do Trabalho, para dar maior racionalidade ao sistema,
numa época de profundas transformagdes do mundo do trabalho. Ainda
que a reforma nao tenha atribuido todo o regime de competéncia persegui-
do pelos juizes do trabalho, sdo notérios os avangos conquistados.

E de grande relevancia a ampliacdo da competéncia da Justica do
Trabalho, seja qual for o regime contratual a que esteja submetido o traba-
lhador, para analisar todas as controvérsias oriundas da forca de trabalho
humana, pela sua natural vocagdo social e pela propria especializagao na
matéria. A divisdo de competéncias entre Justicas para julgar o valor do
trabalho, além da notoéria irracionalidade, consagra a fragmentacao obreira
verificada na fabrica da nova ordem econdémica, reduzindo milhdes de pes-
soas ao patamar dos que ndo tém acesso ao Judicidrio, que julga as causas
dos trabalhadores. Logo, “os sem-direitos-trabalhistas” também podiam ser
chamados de “os sem-justiga”.

Ainda que o Parlamento nao tenha atribuido a Justica do Trabalho
toda a competéncia necessdria para o seu melhor aproveitamento, hé alte-
racdes significativas, de modo a propiciar aos trabalhadores brasileiros nao-
empregados e aos respectivos tomadores de servigos, a via da Justica do
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Trabalho para a solucdo dos seus conflitos. Em vez da restricao do original
do artigo 114 da Constituicdo, que disciplinava a relacao “entre trabalhado-
res e empregadores”, o texto promulgado manda julgar “as agdes oriundas
da relacdo de trabalho”, sem delimitar os atores do processo.

Havendo relacao de trabalho, seja de emprego ou nao, os seus contor-
nos serdo apreciados pelo juiz do trabalho. Para os demais casos, evidente-
mente, aplicara a Constituicdo e a legislacdo civil comum, considerando que
as normas da CLT regulamentam o pacto entre o empregado e o emprega-
dor. Como conseqiiéncia, a Justica do Trabalho passa a ser o segmento do
Poder Judiciario responsavel pela analise de todos os conflitos decorrentes
da relacao de trabalho em sentido amplo.

Os trabalhadores auténomos, de um modo geral, bem como os res-
pectivos tomadores de servico, terdo as suas controvérsias conciliadas e jul-
gadas pela Justica do Trabalho. Corretores, representantes comerciais, re-
presentantes de laboratérios, mestres-de-obras, médicos, publicitarios, esta-
gidrios, contratados pelo poder publico por tempo certo ou por tarefa, con-
sultores, contadores, economistas, arquitetos, engenheiros, dentre tantos ou-
tros profissionais liberais, ainda que ndo-empregados, assim como as pesso-
as que locaram a respectiva mao-de-obra (contratantes), quando do des-
cumprimento do contrato firmado para a prestacdo de servicos, podem pro-
curar a Justica do Trabalho para solucionar os conflitos que tenham origem
em tal ajuste, escrito ou verbal. Discussdes em torno dos valores combinados
e pagos, bem como a execugdo ou ndo dos servigos e a sua perfeicdo, além
dos direitos de tais trabalhadores, estarao presentes nas atividades do ma-
gistrado do trabalho.

2- . O PAPEL DO INTERPRETE

De modo particular, no &mbito da Justica do Trabalho, é inegéavel a
mudanga positiva levada a efeito pelo Congresso Nacional. Destaca-se, nes-
se cendrio, a disposi¢do que autoriza ao juiz do trabalho julgar novas cau-
sas, quais sejam, todas as controvérsias que envolvam o trabalho humano.
A leitura restritiva da nova competéncia da Justica do Trabalho, sem ne-
nhuma davida, impedird uma verdadeira revolucao nesse segmento do Po-
der Judiciario. A postura ndo deve encontrar respaldo majoritario entre os
operadores do Direito. Isso porque, ao contrario do texto revogado, a dispo-
sicdo nova ndo mais limita o seu campo de atuacdo aos conflitos entre “tra-
balhadores e empregadores”, explicitando, de maneira clara, que “os dissi-
dios oriundos da relagdo de trabalho” sdo da al¢cada do judicidrio trabalhis-
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ta (art. 114, inciso I, da Constitui¢do, com a redagdo que lhe deu a emenda).

A boa exegese se revela incompativel com a possibilidade de estabele-
cer equivaléncia absoluta entre as relagdes de emprego e de trabalho, ainda
mais quando se pretende que a amplitude da dltima se transforme, de for-
ma mitigada, numa das espécies de sua origem. Definitivamente, a relacao
de emprego ainda ndo conseguiu abranger a relacdo de trabalho. Desneces-
sario esforco hermenéutico profundo, com todas as vénias, para perceber-
mos a intencdo do constituinte derivado em dar aos magistrados do traba-
lho papel politico mais racional na distribuicao da justica em atengdo aos
direitos de todos os trabalhadores. Essa foi a tonica dos debates envolvendo
a reforma do Poder Judicidrio. As duas Casas do Parlamento brasileiro esta-
vam conscias do novo desenho que estava sendo dado para a principal com-
peténcia material da Justica do Trabalho. Por isso, a expressdo “relacdo de
trabalho” nao pode ser enxergada como um eufemismo, uma redagao me-
ramente equivalente ao texto anterior. Pelo contrério, a nova redacao carre-
ga toda uma trajetéria de modernizacao do papel da Justica do Trabalho,
aspecto que ndo pode ser agora simplesmente ignorado ou tangenciado atra-
vés de um simples jogo de palavras.

Essa é a razdo de se interpretar as normas juridicas englobando um
sentido filosofico, livrando-se da mera dogmatica para entender a funcao
politica do comando judicial. A ventilada hipé6tese da declinagdo de compe-
téncia pode nos levar a um retrocesso ainda maior do que as nossas Cortes
produziram em 1992, quando deixamos de julgar os servidores publicos es-
tatutarios. E de maior intensidade o prejuizo quando observamos as atuais
tendéncias do mundo do trabalho, que esgarca e precariza as condigdes
sociais, impondo a milhdes de trabalhadores relagdes de trabalho nado su-
bordinadas, esvaziando, cada vez mais, os ditos conflitos de emprego. Re-
cusar nova competéncia, frente ao quadro crescente de outras relagdes que
nado a de emprego, é apostar no imprevisivel ou mesmo na autofagia da
instituicdo, uma vez que ela podera se distanciar do seu propédsito ontologi-
co, qual seja, albergar as lides que envolvam os atores sociais do trabalho. O
incremento da carga de trabalho dos magistrados devera ser equacionado
de forma racional e cientifica, valendo-se, cada dia mais, dos modernos ins-
trumentos de trabalho, mesmo porque ja pdde a Justica do Trabalho de-
monstrar sua propria capacidade de supera¢do ao longo de sua historia.

O Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, Ministro Vantuil Ab-
dala, ao conceder entrevista ao jornal da Anamatra, declarou que “com a
promulgacdo da reforma, teremos competéncia para julgar todas as causas
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que envolvem rela¢des de trabalho e ndo apenas de emprego como ocorre
hoje. As intensas mudancas na economia e no mercado de trabalho resulta-
ram em grandes transformagdes na relacdo capital-trabalho, exigindo da
Justica do Trabalho maior sintonia com a nova realidade”.

Nado é diferente a opinido do Ministro Antonio José de Barros Leve-
nhagen, tendo ele acentuado no mesmo periédico que “a ampliacdo da com-
peténcia da Justica do Trabalho no &mbito da reforma do Judicidrio signifi-
cara a consolidacdo da emancipagao institucional do Judicidrio do Traba-
lho” (01).

O ex-presidente da Anamatra, o jurista Antéonio Carlos Faccioli Che-
did, registra que “longe da perfeicdo e do desejado, a reforma do Judiciario,
apesar disso, no ambito da Justica do Trabalho, trouxe profunda e esperan-
¢osa modificacdo, posto que ndo tenha acolhido os anseios da populagao,
dos magistrados e advogados, no que concerne a sua nova competéncia. A
inovagdo de fundo, contudo, pois expurga o dissidio, adotando a agdo, faz
do trabalho (seja a laborterapia ou aquele dedicado a finalidade religiosa ou
econdmica, desenvolvido pelo empregado ou trabalhador, ou mesmo em-
pregador ou profissional liberal, autdbnomo e assim por diante) o centro ne-
vralgico de sua competéncia. Basta hoje que as partes se unam através de
uma relagdo de trabalho, assim considerado o dispéndio de energia-traba-
lho para outrem, mediante uma contraprestagdo, sem a ignobil invocacao
da existéncia de requisitos formais para dirimir o local da solugao do confli-
to. A competéncia, cultura juridica e dedicacdo dos magistrados federais do
trabalho demonstrara, a curto prazo, o acerto do constituinte, pois dora-
vante todos, sem excegdo (empregado, trabalhador, empregador, profissio-
nal liberal, autdbnomo, biscateiro, representante comercial e tudo mais que a
dinamica dos fatos vividos e sofridos tipificar), poderao “usufruir” de uma
jurisdicdo célere e efetiva. A nova roupagem permitird a este ramo do Judi-
cidrio, agora, avancar um pouco além do direito tarifado (trabalhista puro)
para solucionar também os conflitos de interesses, com ressarcimento ou
indenizagdo pela lesdo ao direito individual e coletivo”.(01)

O Juiz Reginaldo Melhado, ex-diretor da Anamatra, autor da
magnifica obra “Poder e Sujeicao”, editada pela LTr, nado vacila ao defen-
der a ampliacdao da competéncia da Justica do Trabalho, a partir da leitura do
novo artigo 114, da Constituicdo Federal: “um dos poucos aspectos real-

! MAGRI, Berenice Soubhie Nogueira. A¢ao Anulatéria: art. 486 do CPC.1° ed., Sao Paulo, RT, 1999, p. 18/23
2 Comentarios ao Codigo de Processo Civil, 2 ed., Sdo Paulo, RT,1976, vol.6, p. 173, apud MAGRI, Berenice Soubhie Nogueira.
op. cit. p. 19.
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mente positivos na reforma do Judiciério foi a ampliagdo da competéncia da
Justica do Trabalho. Pondo fim a um paradigma carcomido pelo tempo,
esse alargamento competencial permitird a reconstrugdo politica da Justica
do Trabalho. A regra constitucional em vigor funda a competéncia traba-
lhista nos sujeitos da relacdo de emprego: os trabalhadores e seus emprega-
dores. Agora, com a reforma, ndo se levam em conta esses atores, mas a
relacdo juridica ontologicamente considerada. Logo, ja ndo importa quem
sdo os atores do litigio: interessa apenas que eles sejam oriundos da relacao
de trabalho. S6 por alguma peripécia de hermenéutica esse grande avanco
pode ser negado. Espero que os préprios juizes do trabalho se déem conta
disso, e reconhecam a extraordinaria revolucdo conceitual da reforma. Ou
vamos ver uma triste histéria se repetindo, e agora, a um sé tempo, como
farsa e tragédia”(01).

Quando da promulgacdo da reforma do Judiciario, no dia 08 de de-
zembro de 2004, os constituintes fizeram questdo de pontuar como uma das
medidas mais significativas, sem nenhuma duvida, a que atribuiu a Justiga
do Trabalho competéncia para apreciar todas as causas oriundas do traba-
lho humano. Emitiram pronunciamento nesse sentido, dentre outros, o Pre-
sidente do Senado e do Congresso Nacional, Senador José Sarney, o Presi-
dente da Camara, Deputado Jodo Paulo Cunha, e o Relator da PEC no Se-
nado, Senador José Jorge. Antes, por meio de declaracdes encaminhadas ao
jornal da Anamatra, também se posicionaram os parlamentares Ana Julia
Carepa e Mauricio Rands, além dos advogados Nilton Correia e Roberto
Caldas (01). Os procuradores do Trabalho, representados pelo Presidente
da ANPT, Sebastido Vieira Caixeta, e pela Procuradora Geral do Trabalho,
Sandra Lia Simoén, enalteceram a agdo levada a efeito pelo Parlamento.

Com o novo texto do artigo 114, da Carta Politica, ndo mais subsis-
tem as premissas encontradas pelo Supremo para limitar a atuagdo da Jus-
tica do Trabalho ao ambito da legislagdo trabalhista e ao pacto regulamen-
tado pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT. No julgamento da ADI
N° 492-1 (sessao de 12 de novembro de 1992), o STF, por maioria de votos,
decidiu que a competéncia em questdo, para o enfrentamento dos litigios
individuais, estava restrita aos casos envolvendo o direito do empregado.
Assim procedeu, em sintese, por considerar que os tnicos atores da relacao
estavam definidos pelo caput (“trabalhadores e empregadores”), e pela exis-
téncia de representacao classista paritaria, de empregados e de empregado-
res, em todos os 6rgados da Justica do Trabalho (02). As emendas constituci-
onais 24/99 e 45/04 eliminaram as duas obje¢des, de modo que o tema,
como posto em discussdo, deve encontrar amplo respaldo no Tribunal Su-
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perior do Trabalho e no Supremo Tribunal Federal.
3- O SENTIDO POLITICO DA AMPLIACAO DA COMPETENCIA

Estamos, como visto anteriormente, diante de profundas alteragdes
no mundo do trabalho, que a cada dia, lamentavelmente, reduz a participa-
¢do da forca de trabalho nas relacdes de emprego. Mas a Justica do Traba-
lho, que deveria ser o ramo do Judicidrio préprio para dirimir todas as nu-
ances do valor trabalho prestado por homens e mulheres, subordinado ou
nao, foi utilizada durante anos de maneira timida pela sociedade brasileira.
Nao foi por outra razdo que, observando o interesse ptblico de uma maior
racionalidade na prestacado jurisdicional, a Anamatra lutou com todas as
suas forcas para ampliar a competéncia da Justica do Trabalho, certa, ain-
da, de que o modelo ultrapassado colocaria em xeque a existéncia do referi-
do segmento como 6rgao autdonomo do Poder Judicidrio, lancando os seus
deletérios efeitos, logo em seguida, para a diminuigdo da legislagdo social
protetora.

Cabe-me, na condicido de Presidente da Associacdo Nacional dos Ma-
gistrados da Justica do Trabalho, trazer a tona manifestacdes de ex-Presi-
dentes da entidade, que revelam especial preocupagdo com eventual decli-
nacao de competéncia pelos juizes do trabalho, frente ao novos tempos da
Justica Laboral:

“Outro desafio é continuar a conscientizacdo da magistratura para o
alargamento de sua competéncia. Eu ja ouvi vozes dizendo que ndo houve
nenhuma alteracdo do texto constitucional, temos que ter cuidado porque
sdo vozes nefastas a instituigdo e a propria sociedade. Essa é a competéncia,
essa é a novidade, esse é o dever que agora tem a magistratura. A responsa-
bilidade daqui pra frente é extraordinéria, o futuro estd nas maos dos juizes.
Se voltarmos para aquela visdo antiga que os juizes do trabalho tinham de
que para nada eram competentes, a Justica do Trabalho pode desaguar em
nada” (Antonio Carlos Facioli Chedid - Gestdo 1987/1989).(03)

“E necessério o empenho das associacdes no sentido de afirmar na
pratica esse ganho politico. Parece-me que a sobrevida da Justica do Traba-
lho passa por ai. Essa ampliacao de competéncia é extremamente importan-
te para que o Judicidrio Trabalhista se firme como ramo indispensavel do
Judiciario e que nés continuemos ampliando essa instituicao cidada” (Iva-
nildo da Cunha Andrade - Gestao 1993/1995).(03)

“A aprovagao da Emenda Constitucional N° 45/04, que introduz
modifica¢des na estrutura do Poder Judiciario Brasileiro, representa para a
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Justica do Trabalho exemplar aperfeicoamento, uma vez que autoriza a
ampliacdo de sua competéncia jurisdicional, reservando a esse segmento
especializado o conhecimento das demandas que envolvam todas as moda-
lidades do trabalho humano. As transformacdes vivenciadas no dltimo sé-
culo no campo das relagdes de trabalho nao poderiam admitir a permanén-
cia dos limites de competéncia da Justica do Trabalho aos litigios decorren-
tes da relacdo de emprego. O juiz do trabalho é vocacionado, pela experién-
cia e pelo conhecimento juridico, para o julgamento dessas demandas. Por
isso, ganha o Poder Judicidrio e ganha a sociedade”. (Beatriz de Lima Perei-
ra - Gestao 1997/1999).(01)

“Essa trajetoria demonstra que a questdo da competéncia esta direta-
mente ligada a sobrevivéncia da Justica do Trabalho. Uma justica especi-
alizada que reduz o seu campo de atuacao estd condenada a ser uma justica
minima, menor (a partir dai, ndo custa muito ser retomada a proposta de
extingdo). O momento é crucial para a magistratura trabalhista. Podemos
formar jurisprudéncia declinando de competéncia. Seremos, entdo, especia-
listas em litigios patrao-empregado - dividindo, obviamente, a nossa atua-
¢do com estas comissdes de conciliacdo prévia que estdo por ai. Ou, ao revés,
podemos ser mais do que uma justica especializada; podemos ser uma jus-
tica especial. Aquela que trata de todos os litigios envolvendo trabalho -
matéria prima e, ao mesmo tempo, o calcanhar de Aquiles do sistema capi-
talista. O que queremos? A palavra estd com o juiz do trabalho”. (Gustavo
Tadeu Alkmim - gestdao 1999/2001).(01)

“O que se espera, agora, é que, vencida a guerra, ndo nos permitamos
derrotar em nossas préprias hostes. E claro que o alcance das novas regras
constitucionais dependerd dos contornos que a sua interpretagado, especial-
mente nas cortes trabalhistas, vier a ter. Estou certo que os juizes do traba-
lho lutardo para preservar o que, com tanto esforgo, alcancaram”.(01) “O
juiz ndo deve abrir mao dessa competéncia ampliada interpretando o texto
de forma restritiva, ou prestando uma jurisdicdo defeituosa que termine por
desautorizar o seu papel como definidor desses litigios que vao surgir das
novas matérias que vieram para a nossa competéncia. Acho que o momento
é muito grave e os juizes tem que ter consciéncia desse papel na defini¢do e
na consolidagdo dessas conquistas. Espero que os juizes do trabalho nao
abdiquem desse papel”(03) (Hugo Cavalcanti Melo Filho - Gestao 2001/
2003).

Nao seremos autofdgicos, com certeza, reafirmando a cada decisdo a
ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho, sem perder o sentido da
principiologia orientadora do Direito do Trabalho e o carater protetor da
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legislacdo social frente as desigualdades que permeiam a relagdo entre o
capital e o trabalho. Essa visdo social da magistratura trabalhista, agora
autorizada por norma constitucional, ird além do pacto entre empregado e
empregador.

Os juizes do trabalho estdao aptos para julgar as demandas que tra-
tam dos conflitos de todas as relagdes de trabalho, assim como os litigios
entre sindicatos, os mandados de seguranga, o habeas corpus e o habeas
data, as agdes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial e as agdes que
envolvam o exercicio do direito de greve. Além da especialidade na matéria,
dos contornos que serdo atribuidos aos contratos de trabalho de natureza
civil, numa época em que o recente Coédigo Civil rompeu com a filosofia
liberal classica individualista para incorporar nogdes do direito social do
trabalho como valores indisponiveis, nada melhor do que a atuacdo do ma-
gistrado social em tal esfera, que deve estar acompanhada de principios
informadores da celeridade, da prestacdo jurisdicional justa e da efetivida-
de de suas decisdes. Pelo menos um passo a frente foi dado na Reforma do
Poder Judiciario recentemente concluida.

4- A RACIONALIDADE DA REDISTRIBUICAO DA COMPETENCIA

Estivemos tratando da racionalidade sociolégica-politica de se con-
centrar em um Unico ramo do Judicidrio, especializado, a solucao de todo e
qualquer conflito relacionado ao trabalho.

Deve ser realcado, ademais, que essa nova redistribuigdo de compe-
téncia também atende a racionalidade técnica e econdmica do sistema.

Parece elementar que a concentracgdo, na Justica do Trabalho, da so-
lugdo de qualquer conflito atinente ao trabalho pessoal prestado por pessoa
fisica, com abstracdo de qualquer outro elemento tipificador de especial
modalidade de contrato de trabalho - v.g., eventualidade, onerosidade, al-
teridade e subordinagdo, ou nado -, implicara em se conferir enorme eficién-
cia ao sistema. Se ndo por outras razdes, pela eliminacao ou, ao menos,
substancial reducdo de conflitos de competéncia.

Nada mais comum, no regime anterior, que o Juiz do Trabalho, com
acolher a tese de inexisténcia de vinculo empregaticio deduzida pelo toma-
dor de servigos, se visse tolhido de, concomitantemente, por termo ao confli-
to, sendo compelido a remeter as partes a solucao que lhes propiciasse o
Juizo Comum, Estadual ou Federal. Iniciava-se para as partes, entdo, mais
um novo périplo, no mais das vezes interminavel, a considerar o grau de
assoberbamento dos outros ramos do Judiciario, desestimulando, com fre-
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qliéncia, a prépria continuidade da busca da prestacdo jurisdicional pelo
interessado.

Agora, viabiliza-se a solugdo de uma tnica feita, bastando a dedugédo
de pedidos alternativos ou sucessivos, ou, na pior das hipoteses, se necessa-
ria uma nova agao, a perspectiva de uma tramitagdo mais célere, a partir da
distribuicdo por dependéncia para o julgamento pelo mesmo juizo que ja
tera tratado da matéria, inclusive com transito em julgado quanto a aspec-
tos relevantes da relacdo de trabalho trazida a apreciagao.

O regime antecedente, como se sabe, afastava a possibilidade da apli-
cacdo de diversos institutos relacionados a intervencdo de terceiros, na me-
dida em que se configuravam conflitos paralelos contrapondo atores que
ndo eram (simultaneamente) empregado e empregador. Nesses casos, a so-
lugdo dos conflitos paralelos tinha que ser remetida também ao Juizo Co-
mum. Agora, nada mais obsta a que no mesmo feito todas essas controvér-
sias sejam, desde logo, dirimidas, pois a competéncia ndo mais se define em
face dos atores envolvidos, mas apenas da relagdo de trabalho subjacente,
seja ela subordinada ou nado, onerosa ou nao, eventual ou nao.

Essas consideracdes evidenciam que o ganho de eficiéncia do sistema
é notorio, ainda que no curto prazo nao se possa avaliar qual sua expressao
em termos de descongestionamento dos demais ramos do Judiciario.

Estamos convictos, contudo, que a redistribuicdo de competéncia tanto
mais se impunha quando se analisava o atual quadro de demandas e de
capacidade de solugdo dos diversos ramos do Judiciario.

Inegavelmente, a Justica do Trabalho encontra-se em situacdo de equi-
librio, que lhe permite absorver novas demandas, desafogando as co-irmas,
que, sob uma perspectiva global (desconsideradas especificidades de algu-
mas Justicas Estaduais), encontra-se em situagdo verdadeiramente cadtica.

Estudo levado a efeito para a Anamatra em 2002 pelo seu atual Dire-
tor de Direitos e Prerrogativas, Rodnei Doreto Rodrigues, a partir do Banco
Nacional de Dados do Poder Judicidrio, encontrado na pagina do STF na
internet, considerando o “movimento forense nacional” do periodo 1990/
2001, chegou as seguintes conclusdes:

a) Desde 1999, as Varas do Trabalho vinham julgando ntimero supe-
rior as agdes anualmente ajuizadas, o0 mesmo ocorrendo, desde 1996, salvo
pequeno retrocesso em 2000, com os Tribunais Regionais;

b) A primeira instdncia da Justica dos Estados vinha julgando ntime-
ros inferiores a 70% das agOes ajuizadas, embora tenha havido um salto
para 86,3% em 2001; também os Tribunais de Alcada e de Justica longe
estavam de dar vazdo a demanda;
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c) A primeira instancia da Justica Federal ndo vinha conseguindo jul-
gar sequer 60% das acbes anualmente ajuizadas; ao passo que a segunda
instancia também estava longe de atender a demanda, tendo obtido melho-
res resultados, da ordem de 75%, nos anos de 2000 e 2001;

d) O desempenho da Justica do Trabalho de primeira instancia, con-
sistentemente observado no periodo de 1999/2001, evidenciava que estava
prestes a zerar o saldo de acdes recebidas e nao julgadas no periodo fechado
de 1990/2001;

e) A primeira instancia da Justica Comum dos Estados acumulou um
saldo de 20.398.958 agdes recebidas e nao julgadas no periodo 1990/2001.
Considerando-se o desempenho de 2001 - julgamento de 7.908.303 agdes -
, tardaria cerca de 2,6 anos (quase 2 anos e 7 meses) para julgar todo o saldo
pendente do periodo, ainda que ndo mais recebesse uma agao sequer;

f) A Justica Federal de primeira instdncia acumulou um saldo de
3.882.044 acdes recebidas e ndo julgadas no periodo de 1990/2001. Consi-
derando-se o desempenho de 2001 - julgamento de 584.818 - tardaria cerca
de 6,64 anos (quase seis anos e oito meses) para julgar todo o saldo penden-
te, ainda que ndo recebesse qualquer acdo. Por outra, se dobrasse o seu de-
sempenho (dobrando o quadro de juizes, por exemplo, e assim julgando
1.169.636 acdes anuais), mantido o mesmo namero de a¢des novas recebi-
das em 2001 (1.102.095) nos anos seguintes, passaria a atender a demanda,
com um saldo positivo de 106.541 julgamentos anuais. Mesmo assim levaria
cerca de 36,5 anos para zerar o déficit acumulado no periodo 1990/2001.
Mantidas as mesmas condigdes, se fossem triplicados os quadros, ainda as-
sim seriam demandados cerca de cinco anos e dois meses para se anular o
saldo acumulado no mesmo periodo.

Essa realidade ndo se modificou substancialmente nos tltimos anos.
O levantamento mais acurado recentemente concluido pelo Supremo Tri-
bunal Federal, sob os auspicios do Presidente Nelson Jobim, revela a situa-
¢do serifssima em que se encontra a Justica Federal.

A Anamatra aguarda com ansiedade os resultados do levantamento
relativo ao desempenho da Justica do Trabalho, que, seguramente, haverao
de evidenciar a situagdo de equilibrio ora relatada.

Estatisticas mais recentes, divulgadas na pagina do TST na internet,
indicam os seguintes resultados relativamente as Varas do Trabalho:
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Anos Autuados Julgados/conciliados Residuo
1999 1.877.022 1.919.041 940.881
2000 1.722.541 1.897.050 773.860
2001 1.742.523 1.799.849 721.184
2002 1.614.255 1.601.269 738.377
2003 1.706.778 1.640.958 820.877

Nota-se que o residuo acumulado em 2003 corresponde a metade da
producdo no mesmo ano, de sorte que, a se considerar um prazo médio de
julgamento de seis meses na primeira instancia, seria perfeitamente natural
tal saldo.

Devemos ressaltar que, na verdade, os prazos médios de julgamento
em grande ntimero das Varas do pais ndo superam dois meses. A rigor,
existem alguns desequilibrios nos grandes centros, notadamente Sdo Paulo
e Rio, que ndo tém sido aquinhoados com estrutura minimamente adequa-
da nos ultimos anos, tanto em termos materiais como de pessoal. Isso, na
pratica, acaba dando espaco para as reiteradas criticas produzidas pela
midia, no sentido de uma morosidade que na imensa maioria dos foros tra-
balhistas do Pais ndo ocorre. Ndo é por outra razdo que a Anamatra, recen-
temente, instituiu uma comissdo especial para identificar e pugnar pela ado-
¢do de medidas destinadas a eliminagdo desses desequilibrios estruturais,
que acabam por dar combustivel aos criticos da Justica do Trabalho.

Percebe-se que nos anos de 2002 e 2003 houve um reduzido déficit na
solucdo das ac¢des ajuizadas, perfeitamente explicével, seja pelo enorme au-
mento de demanda provocada pela absor¢do da competéncia para a execu-
¢do das contribuigdes previdenciarias decorrentes das decisdes proferidas
pela Justica do Trabalho, seja pela reducdo de quadros em decorréncia de
aposentadorias precoces induzidas pelas recentes reformas previdenciarias.

Entretanto, esse pequeno “retrocesso” (déficit de apenas 65.820 acdes
nao solucionadas em 2003) sera facilmente superado pela implantagdo das
novas 269 Varas do Trabalho, que sera ultimada no corrente ano, com a
criacdo de 538 novos cargos de juizes do trabalho. Se considerarmos que em
2003 existiam 1.109 Varas, com 2.294 juizes, teremos uma ampliacdo da
capacidade de produgdo proxima de 25%, equivalente a cerca de 400.000
novas agoes anuais. E o quanto basta para a eliminagao do déficit e para a
absorcao das novas demandas derivadas da ampliagdo de competéncia pela
recente Reforma do Judiciario, sem qualquer ruptura do equilibrio ja atingi-
do.
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Os nimeros ora apresentados revelam que a redistribuicdo de compe-
téncia atende a um imperativo de racionalidade do sistema, desafogando a
Justica Comum Estadual e Federal cuja capacidade de atendimento de suas
demandas se mostra insustentavel.

Mais que isso, revela o enorme equivoco em que incorreu o Senado
Federal ao abrir a possibilidade de subtragdo da competéncia destinada a
Justica do Trabalho para dirimir os conflitos relativos aos estatutarios, ao
aprovar emenda que ensejou o retorno dessa matéria a nova apreciagao
pela Camara dos Deputados.

5- QUANDO A JUSTICA E O DIREITO DO TRABALHO ATRAPALHAM
O CAPITAL

O capital jamais esmorece na eterna busca da maximiza¢do dos gan-
hos pela apropriacdo do excedente ndo remunerado da forca de trabalho.

A evolugdo tecnolégica propicia aos detentores dos meios de produ-
¢do modificacdes nos sistemas produtivos que sempre tém em mira a ampli-
agao de seus lucros pela via da redugdo da participagdo do trabalho nos
resultados da produgao.

Essa reducao de participagdo, invariavelmente, se da pela diminuigao
da remuneracdo do trabalhador ou do aumento da produtividade (enseja-
dor da reducdo dos postos de trabalho sem prejuizo da producao).

A reacdo dos trabalhadores tarda, mas sempre sobrevém a partir do
momento em que se organizam adequadamente.

Por isso, o retardamento dessa reacdo também se insere nas eternas
estratégias do capital, que adota, patrocina e estimula mecanismos inibido-
res, coibidores e/ou impeditivos da organizagdo dos trabalhadores.

Em épocas anteriores a reagdo dos trabalhadores se processou por
meios violentos, revolucionarios. Mais recentemente foram encontrados
mecanismos menos traumaéticos, caracterizados pelo intervencionismo esta-
tal na mitigacdo dos conflitos entre o capital e o trabalho, conferindo certo
equilibrio a essa relacdo que pendularmente oscila em favor do primeiro.

Quando se imaginava que havia sido encontrada uma solucdo para
esse eterno embate, através do welfare state e da adocdo da relacdo de em-
prego como paradigma do vinculo entre os atores individuais do conflito,
mais uma vez a onda liberal renasce, agora como tsunami, a partir do terre-

* Processo Coletivo do Trabalho. 2a ed., Sao Paulo, 1996, LTr, p. 223
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moto gerado pela evolucdo da informatica.

O avango das comunicag¢des, da roboética, do processamento das in-
formagdes, tudo isso e muito mais, vém determinar um enorme ganho de
produtividade das empresas, bem assim a internacionaliza¢ao de suas ativi-
dades, tornando os Estados, ao menos momentaneamente, incapazes de
desempenhar o papel de equilibrio entre o capital e o trabalho, pelas restri-
¢Oes a sua soberania sobre as atividades de empresas alienigenas, determi-
nadas pelo clima competitivo que se estabelece em dmbito global.

Esse ganho de produtividade acaba por determinar uma enorme re-
dugdo dos postos de trabalho, ampliando-se o desemprego, com os decor-
rentes efeitos deletérios sobre a remunera¢do dos trabalhadores ensejados
pelo aumento da oferta de trabalho propiciada pelo exército de desempre-
gados.

A terceirizacdo passa a ser outra das estratégias de fragmentacdo da
organizagdo dos trabalhadores e de reducdo de seus ganhos.

A relacdo de emprego, cada vez mais, deixa de ser o paradigma do
liame a vincular os atores individuais do eterno embate. Emergem ou aper-
feicoam-se outras formas de exploracao do trabalho humano.

O direito do trabalho, construido para disciplinar a relagdo paradig-
matica de emprego, j4 ndo mais responde as demandas emergentes dos no-
vos conflitos que se originam a partir das novas formas de relagdo de traba-
lho. Mesmo para as tradicionais relagdes laborais, ainda que autdnomas, o
Judicidrio Comum, assoberbado com tantas outras demandas, ndo conse-
gue oferecer resposta eficiente e adequada.

Num quadro dessa natureza, nada mais conveniente e racional do
que cometer a um especial ramo do Judiciério a exclusividade da competén-
cia para a solucdo de todos os conflitos emergentes no mundo do trabalho,
tendo-se apenas em conta, como elementos invariavelmente definidores da
matéria, a prestacdo pessoal de servicos por pessoa fisica, independente-
mente de outros tipificadores de particular modalidade de relagao de traba-
lho (v.g., subordinacdo ou ndo, eventualidade ou nao, onerosidade ou nao,
alteridade ou nao).

Ninguém como o juiz do trabalho se encontra tdo apto a tratar desses
conflitos. Em seu dia-a-dia, invariavelmente, sempre lidou com esses ele-
mentos diferenciadores das peculiares relagdes de trabalho, como matéria
prejudicial de mérito nas situacdes em que o tomador de servigos impugna a
configuracao da pretendida relacdo de emprego. De outro lado, nao terd a
menor dificuldade em lidar com situagdes em que o carater intuitivo deva
ser considerado ndo em favor do prestador, mas sim do tomador de servi-
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¢os, como s6i ocorrer em relagdes de consumo que também configurem rela-
¢Oes de trabalho. A abrangéncia de todos os conflitos relacionados ao mun-
do do trabalho se revela conveniente até mesmo para especializar o juiz na
identificagdo e solucao de situagdes outras, em que nao haja qualquer dese-
quilibrio entre as partes da relagdo de trabalho, de sorte a aplicar em cada
caso o direito material mais consentaneo, seja ele o direito do trabalho, seja
o do consumidor, seja, enfim, o direito comum, sempre a luz dos principios
e normas constitucionais prevalentes.

Essas consideracdes consubstanciam as razdes sociolégicas-politicas
justificadoras da redistribuicdo de competéncia material viabilizada pela
recente Reforma do Judiciario.

Em boa hora o Parlamento teve a exata nocdo da relevancia de se
cometer a Justica do Trabalho a competéncia material para dirimir todos os
conflitos “oriundos da relacao de trabalho”, qualquer que seja a modalida-
de, independentemente de quem sejam seus atores.

Agora apenas resta a sociedade, sobretudo aos préprios juizes do tra-
balho, pugnar por que nenhum “acidente de hermenéutica” determine qual-
quer retrocesso nessa conquista, que é dela, pelo qual se subtraiam, ainda
que parcialmente, matérias que o processo legislativo claramente eviden-
ciou terem sido destinadas a competéncia da Justica do Trabalho pela von-
tade do constituinte derivado.

A racionalidade da redistribuigdo de competéncia de que se trata nes-
se escrito ndo se resume a vertente sociologica-politica. Ela também se revela
sob a perspectiva técnica e economica.

A atribuicdo de exclusiva competéncia a Justica do Trabalho para di-
rimir todos os conflitos oriundos da relacao de trabalho seguramente provo-
card a reducdo de conflitos de competéncia entre os diversos ramos, fre-
qlientemente suscitados naquelas situacdes chamadas de zonas gris, ou seja,
em face de situagdes limitrofes que dificultavam a identificacdo do peculiar
liame de trabalho que relacionava as partes contratantes.

No mesmo sentido, sera desnecessaria a fragmentacao do processo,
para solugdes parciais por mais de um ramo do Judiciario, nos casos em que
estejam envolvidos interesses de terceiros, sendo certo que, no velho regime,
nao se podia admitir a intervencdo de terceiros no processo do trabalho,
pois isso importava em contraposi¢do de partes que ndo eram, uma e outra,

* Processo Coletivo do Trabalho. 2a ed., Sao Paulo, 1996, LTr, p. 224
° Ministério Publico do Trabalho. 1a ed., Sdo Paulo, 1998, LTr, p. 172/173
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empregado e empregador. A partir do momento em que a competéncia se
define em funcéo, ndo mais dos atores envolvidos, mas da relacdo de traba-
lho subjacente, passa a inexistir 6bice a aplicacdo dos tradicionais institutos
do processo comum.

Somente esses exemplos ja sdo reveladores de expressivos ganhos de
eficiéncia do sistema implementados pela nova atribuicdo competencial.

Nao bastasse isso, as estatisticas globais revelam que a Justica do Tra-
balho, encontra-se muito mais equilibrada que os demais ramos do Judicia-
rio, seja no ambito estadual, seja federal, quando consideradas as deman-
das a que estdo sujeitos e a capacidade de solu¢do das a¢des. Com efeito, a
situacdo da Justica Federal e da Estadual, ao menos em termos de niimeros
globais, é extremamente grave, em muitos casos caética.

Estando mais equilibrada, a ampliacdo de sua capacidade em cerca de
25%, como decorréncia da instalagio de novas Varas, a ser ultimada neste
ano, conferir-lhe-a potencial para absorver novas demandas que a amplia-
¢do de competéncia acarretara. Com isso, de outra parte, promover-se-4 um
alivio nos demais ramos, com evidente ganho geral do sistema em eficiéncia
e produtividade.

Essas ultimas consideracdes evidenciam, portanto, que a redistribui-
¢do de competéncia, a par da racionalidade sociolégica-politica, também
confere racionalidade técnica-econdmica ao sistema judicidrio nacional, con-
fluindo, assim, no sentido dos anseios nacionais de modernizacdo do Poder
Judiciario, na medida em que serd determinante de maior celeridade, efici-
éncia e efetividade da prestacdo jurisdicional.

6- A REACAO DAS FORCAS CONSERVADORAS E A ATITUDE DA
ANAMATRA

A luta ha de ser permanente e feroz, para resistir a tantos ataques e
investidas reaciondrias, que tentam manter o dominio de sempre nas maos
dos mesmos grupos, alérgicos a atuacdo da Justica social. Alguns desses
surtos de reagdo apareceram nos ultimos dias, com decisdes notoriamente
equivocadas, mas que nao abalaram a esséncia da conquista produzida pelo
novo texto do artigo 114, inciso I, da Constituicdo Federal.

O capitalismo ndo é nenhum felino, mas tem mostrado a sua enorme
capacidade de sobreviver as quedas das crises por ele produzidas. E foram
bem mais do que sete ao longo de sua existéncia. O regime consegue a cada
onda dissipada transferir todo o impacto negativo para os seus adversarios
histéricos, ampliando a miséria e a sua base de sustentagao lucro.
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Os novos modos de produgao capitalista produziram gigantescas al-
teragdes no mundo do trabalho, especialmente nos tltimos 30 anos.

A automagdo voltada apenas para o acimulo de riquezas, a substitui-
¢do das grandes fabricas por empresas em rede, a unido de conglomerados
econdmicos para eliminar a concorréncia, o uso da sérdida terceirizacdo e a
producao dirigida a publicos especificos alicercaram uma sociedade cada
vez mais egoista, mais destruidora do sentido de humanidade, aniquiladora
da solidariedade e do respeito aos donos da forga de trabalho.

Compartilhar, na Era da Revolucao Tecnologica, é apenas dividir a
miséria entre os milhdes de excluidos. No cenario politico, o fim dos estados
operarios no Leste Europeu, com a derrocada das burocracias stalinistas,
deu ao capital o vigor antes contido, capaz de ndo mais temer adversérios,
revitalizando as idéias liberais e divulgando teorias carentes de consisténcia
cientifica, desde a que informa a sua supremacia eterna a da inusitada pre-
visdo do fim da histéria. O sindicalismo capitulou na companhia da esquer-
da, que ja ndo é mais tao esquerda assim, na busca de consertos primarios
do sistema. Contentam-se tais personagens com os projetos de administra-
¢do da crise capitalista e de redugdo de direitos da classe trabalhadora em
nome do exercicio do poder.

Esse cendrio tem permitido, no Brasil e no mundo, a ado¢do de medi-
das que flexibilizam o direito do trabalho, com a reducdo do patamar de
garantias da classe trabalhadora, além do desemprego acentuado. Segundo
dados da OIT, ha mais de um bilhdo de pessoas desempregadas no mundo
ou laborando sem o amparo de qualquer legislacdo trabalhista. No Brasil,
diz o IBGE que sdao quarenta milhdes em tais condi¢des. Alids, a Organiza-
¢do das Nagdes Unidas para a Agricultura e Alimentagdo (FAO) assegura
que dos 840 (oitocentos e quarenta milhdes) de subnutridos existentes no
planeta, 95% deles estao em paises em desenvolvimento, nos periféricos, nas
economias dependentes e superexploradas pelas nacdes imperialistas.

A tarefa primeira de qualquer humanista consiste na producao de an-
tidoto eficaz contra os males deste segregacionismo social, invertendo a 16-
gica perversa que valoriza a coisa em detrimento do homem trabalhador;
que enaltece o individualismo em contraposicdo ao conceito de coletivida-
de; que escancara a miopia social no esbanjamento, quando 30 (trinta) mi-

¢ Romar, Carla Teresa Martins e Reis de Sousa, Otavio Augusto, Coordenadores. Temas Relevantes de Direito Material e
Processual do Trabalho, Estudos em Homenagem ao Professor Pedro Paulo Teixeira Manus. Sdo Paulo, 1a ed., 2000, LTr,
p. 504/507
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lhdes de pessoas morrem por ano pela ma distribuicdo mundial de alimen-
tos, conforme dados da FAO.

E essa sociedade que, na concepgao do economista e professor da UFR-
PE, Carlos Alberto Fernandes, de maneira paradoxal, autoriza o maior fa-
bricante de calgados esportivos no mundo - a Nike - ndo possuir fabricas,
nem equipamentos ou imoveis, pois apenas vende idéias ou conceitos e con-
trata fabricantes anonimos para produzir as formas concretas de seus con-
ceitos (04). E também a que foi encontrada por jornalista da Folha de Sao
Paulo, em reportagem do dia 12 de setembro de 2004, no Caderno “Empre-
go e Negocios”, segundo a qual, nos dias atuais, tem sido comum a utiliza-
¢do da seguinte frase: “Temos total interesse no seu servico, mas, para tra-
balhar aqui, vocé precisa ter registro de pessoa juridica”.(05)

No ambito de sua atuacdo, a Anamatra ndo tem medido esforgos para
defender o valor trabalho e a efetiva intervencdo do Estado nas relagbes
desiguais entre o capital e o trabalho, assegurando a todos os trabalhadores
as garantias sociais previstas na Constituicao e na CLT, repudiando, de for-
ma veemente, as mdaltiplas tentativas de precarizagdo levadas a efeito nos
altimos anos.

Foi assim na luta contra a alteragdo do artigo 618, da CLT, que dava
prevaléncia ao negociado sobre o legislado, jogando no lixo garantias hist6-
ricas dos trabalhadores. Também tivemos participacdo importante de de-
nincia qualificada da ampliacdo das hipéteses de trabalho temporario e da
terceirizagdo, projeto que acabou nado vingando; na defesa do crédito traba-
lhista na nova lei de faléncias; no reptdio as declaragdes do Senhor Presi-
dente da Repuiblica que visavam criar o “simples trabalhista” e autorizar a
negociacdo de qualquer verba do contrato de emprego; na luta contra o
trabalho escravo e contra o trabalho infantil; na obstinada batalha contra as
falsas cooperativas de trabalho e as fraudulentas comissdes de conciliacao
prévia. Nos tltimos anos, nenhuma medida de contetido flexibilizante tra-
balhista deixou de receber a critica publica, consistente e contundente da
Anamatra.

Oferecemos sugestdes ao Ministério do Trabalho e Emprego para uma
reforma trabalhi